
RINNOVO ACCORDO DI PROGRAMMA 2014 
CALENDARIO e MODALITÁ 

 
DATA CONTENUTO DELLA DISCUSSIONE 

 
MODALITÁ 

Mt. 11/03/14  
9:30 – 11.30 

Premessa e titolari dell’accordo, principi e obiettivi 
 

Definizione calendario e modalità di lavoro 
Primo esame documento  
 

Ciascuno guarda la parte di competenza e formula proposte di conferma/modifica su:  

Reciproci impegni – competenze della scuola 

Reciproci impegni – competenze dell’ULSS 

Reciproci impegni – competenze dell’Amministrazione Provinciale e degli Enti Locali 
Mt.25 marzo 
9:00 -13:00 

Reciproci Impegni Proposte di conferma/modifica delle parti in 
base ai contenuti e alla legislazione di riferimento 

9:00 – 10:00 Esame parti 

Il Percorso dell’integrazione  
– prima conoscenza dell’alunno in difficoltà  
-  Modulistica: Scheda segnalazione – Certificazione e DF 

10:00 – 12:00/13:00  
Lavoro parallelo su testo e modulistica.  
Sottogruppi (ULSS)? 

Tempo in cui mettere a punto eventuali aspetti non esaminati nell’incontro 

Mt.15 aprile  
9:00 – 12:00 

Il Percorso dell’integrazione  
– conoscenza approfondita dell’alunno - Modulistica PDF  
– la progettazione dell’integrazione  - Modulistica PEI 

 

Tempo in cui mettere a punto eventuali aspetti non esaminati nell’incontro 

Parallelamente lavora il gruppo per l’Orientamento alla proposta di integrazione per la parte relativa alla Continuità 

Mt. 29 aprile 
9:00 – 12:00 

Continuità, orientamento 
Trattenimento nell’obbligo e valutazione 

Acquisizione proposta gruppo Orientamento 

Mt. 13 maggio 
9:00 – 12:00 

Gruppi di istituto - gruppi di lavoro territoriali e provinciali -  
Iniziative comuni - Utilizzo delle risorse di personale, strutture, 
servizi  
Codici di comportamento - Collegio di vigilanza – relazione 
annuale – durata dell’accordo – controversie - pubblicazione 

 

Mt 27 maggio 
9:00 – 11:00 

Sintesi e revisione documento  
Scelta Logo 

 
Valutazione elaborati classe Catullo 

giugno Stesura/stampa A cura di un piccolo gruppo redazionale 
ottobre 
 

Convegno di presentazione  

 


